
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

เร่ือง  กําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

ของเทศบาลตําบลสนัทรายหลวง 

---------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  

ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2564  และประกาศเรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ 

อยางอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2564 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดเชียงใหม  ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564  ไดมีมติ

เห็นชอบใหกําหนดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการของเทศบาลตําบล

สันทรายหลวงแลว จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ไวดังนี้ 

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลสันทรายหลวง เรื่อง กําหนด

โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันที่เทศบาลตําบลสันทรายหลวง

ประกาศใชเปนตนไป 

  3. เทศบาลตําบลสนัทรายหลวง มสีวนราชการดงันี ้

   3.1 สํานักปลัด  

   3.2 กองคลัง 

   3.3 กองชาง 

   3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   3.5 กองสวัสดิการสังคม 

   3.6 หนวยตรวจสอบภายใน 

  4. ใหสวนราชการ ขอ 3.1 – 3.5 มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ 3.6 มี

ฐานะต่ํากวากอง ขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
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  โดยกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ไวดังนี้ 

  1. สํานักปลัดเทศบาล 

  มีหนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานธุรการกลาง งานสารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น การจัดทํารางเทศบัญญัติ  งานกิจการสภา การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล  

คณะผูบริหาร งานทะเบียนราษฎร งานการศึกษา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การทําฎีกา

เบิกจาย งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ผูบริหาร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครอง

บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด และราชการ

ที่มไิดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัด

การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  

ดังนี้ 

   1.1 ฝายอํานวยการ 

    1.1.1 งานธุรการ 

    1.1.2 งานการเจาหนาท่ี 

    1.1.3 งานทะเบียนราษฎร 

    1.1.4 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

    1.1.5 งานประชาสัมพันธ 

    1.1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.1.7 งานกิจการสภา 

    1.1.8 งานนิติการ 

    1.1.9 งานการศึกษา 

  2. กองคลัง 

  มีหนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  

เงินบําเหน็จ บํานาญ ทะเบียนเงินคุมรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํา 

งบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

    2.1.1 งานธุรการ 

    2.1.2 งานการเงินและบัญช ี

    2.1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
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   2.2 ฝายพัฒนารายได 

    2.2.1 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

    2.2.2 งานพัฒนารายได 

  3. กองชาง 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  

การกอสราง การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  

งานประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ ประปา งานรางระบายน้ํา และงานชลประทาน งานแผนการ

ปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ รวมถึง

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 

    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 

    3.1.2 งานวิศวกรรม 

    3.1.3 งานธุรการ 

    3.1.4 งานสถาปตยกรรม 

    3.1.5 งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    3.1.6 งานสวนสาธารณะ 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย  

งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการดาน

สาธารณสุข งานสัตวแพทย ศูนยบริหารงานสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข รวมถึงงานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   4.1 งานรักษาความสะอาด 

   4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

   4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 

   4.4 งานธุรการ 
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  5. กองสวัสดิการสังคม 

  มีหนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด และงานสาธารณะ  

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ งานกลุมสตรี งานบริการผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส  

การใหคําปรึกษา แนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   5.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

    5.1.1 งานพัฒนาชุมชน 

    5.1.2 งานสวัสดิการ 

    5.1.3 งานสังคมสงเคราะห 

    5.1.4 งานธุรการ 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน 

ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ

ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 

งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและ

ประเมนิความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมิน

การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ 

ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ รวมถึง

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   6.1 งานตรวจสอบภายใน 

   6.2 งานควบคุมภายใน 

   6.3 งานบริการขอมูล 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่  7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

 

สุพจน  ลิ้มวณิชยกลุ 

(นายสุพจน  ลิ้มวณิชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลสนัทรายหลวง ปฏิบัติหนาที ่

นายกเทศมนตรตีําบลสันทรายหลวง 


